
LE PARCOURS DE 
COACHING  3E® 
➡ COLLECTIF
➡ ENGAGEMENT
➡LEADERSHIP Le parcours de coaching 3E® est une 

expérience collective de haut niveau en 3 
étapes :

6 demi-journées sur 6 mois

L’échauffement, pour reconnecter le 
collectif et susciter le désir de réussir. 
(½ journée de lancement en présentiel)

L’entraînement, pour progresser en 
pratiquant et en s’entraidant. 
(½ journée de coaching par mois pendants 3 
mois)

L’engagement, pour ancrer les 
apprentissages et amorcer le passage à 
l’action. 
(1 journée d’ancrage en présentiel)

À l’issue du parcours de coaching 3E®, vos 
résultats seront tangibles et durables :

Un collectif solidaire, fier et en confiance.

De nouveaux comportements 
 interpersonnels.

Des engagements individuels et collectifs 
formalisés.

Une démarche de progrès enclenchée au 
service de vos objectifs métier.



Ce programme a été un 
véritable tournant et a délivré 

l’impact que j’attendais !
Mon équipe de managers a passé 
un cap de maturité en termes de 

leadership et d'intelligence 
collective

 
AA, Directeur de BU

Hilti
 

" Ce parcours a été une 
véritable bouffée d'air frais 
pour les équipes ! Il a créé de 

l'émulation au sein du 
collectif, tout en amenant 

chacun à prendre conscience 
de son engagement vis-à-vis 

des autres. Un superbe 
tremplin pour poursuivre 
notre transformation ! "

 
GB, Directrice commerciale

Lefebvre-Dalloz

Fluidifier les interactions au sein de 
l'équipe

Développer l'intelligence collective et la 
transversalité

Renforcer le leadership, notamment chez 
les jeunes managers

Notre parcours a permis à 12 managers 
de l'entité SAV d'Hilti d'atteindre leurs 
objectifs collectifs  :

Pour regarder la video " La méthode 3E" 
https://bit.ly/3sTuCaY

CAS CLIENT
COACHING 3E® D'UNE ÉQUIPE DE 
MANAGERS OPÉRATIONNELS 



Benoît Campargue: ex-coach de Teddy Riner et de l’équipe de France de
judo, entrepreneur et expert en dynamiques humaines collectives
Aurélien Rothstein: ex-dirigeant chez Essilor et Accenture, executive
coach d’organisation, diplômé d’HEC et de l’Ecole Centrale Paris

Engagement & Performance
est le spécialiste français de
l’engagement des équipes.
Notre savoir-faire : Coacher et entraîner les équipes pour créer un déclic
d'engagement et de performance collective

Des clients de renom : Generali, HSBC, Juridica, Hermès, Clarins, Séphora,
Galeries Lafayette, Hilti, Euroapi, AnyCommerce, Lefebvre-Dalloz, Thierry
Marx College, Caisse Nationale d’Allocations Familiales, Institut Curie…

Un écosystème unique de partenaires et de personnalités inspirantes :
Thierry Marx, Xavier Fontanet, Elie Girard, Pascal Demurger, Stéphane
Diagana...

Un duo inédit de co-fondateurs expérimentés :

➡ Visiter notre
site internet

➡ Prendre
rendez-vous

➡ Nous
écrire
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